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	UBND HUYỆN AN DƯƠNG

TRƯỜNG MẦM NON ĐỒNG THÁI

Số:      / KH-MNĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đồng Thái, ngày 11 tháng 10 năm 2021


KẾ HOẠCH 
Sinh hoạt chuyên môn công tác giáo dục
Năm học 2021 -2022


Căn cứ Thông  tư số 52/2020/TT-BGDĐT, ngày 31/12/2020 của Bộ GD&ĐT về việc Ban hành Điều lệ Trường mầm non;

Thực hiện Công văn số 1851/SGDĐT-GDMN ngày 26/8/2021 của Sở GD&ĐT Hải Phòng về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2021-2022 của Sở GD&ĐT Hải Phòng; Kế hoạch số 28/KH-PGDĐT-MN ngày 21/9/2021 của Phòng GD&ĐT huyện An Dương về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022; Kế hoạch số 30/PGDĐT-MN ngày 21/9/2021 của Phòng GD&ĐT huyện An Dương về việc Hướng dẫn thực hiện Chương trình GDMN năm học 2021-2022; Kế hoạch số 99/KH-MNĐT ngày 22/9/2021 của trường mầm non Đồng Thái về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022;
Căn cứ vào năng lực của đội ngũ giáo viên; Kết quả đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên; Đề xuất nhu cầu bồi dưỡng chuyên môn của đội ngũ giáo viên, trường mầm non Đồng Thái xây dựng Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn giáo dục năm học 2021-2022 với những nội dung cụ thể sau:

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Số lượng, trình độ đội ngũ giáo viên:

Tæng sè gi¸o viªn lµ: 38 người. Trong ®ã trình độ chuyên môn chuẩn trở lên: 36/38 = 94.7 %, trình độ dưới chuẩn (TC) 2/38= 5.3 %.
2. ThuËn lîi, khó khăn:  
* Thuận lợi:

- §éi ngò gi¸o ®oµn kÕt, cã tinh thÇn tr¸ch nhiÖm, tr×nh ®é chuyªn m«n trªn chuÈn ngµy ®­îc n©ng cao.

- Gi¸o viªn cã ý thøc tù häc, tù båi d­ìng chuyªn m«n, tÝch cùc häc tập n©ng cao n¨ng lùc vµ kü n¨ng tæ chøc c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc trÎ.
-  C¬ së vËt chÊt lu«n ®­îc ®Çu t­, c¶i t¹o th­êng xuyªn. C¸c thiÕt bÞ, ®å dïng, ®å ch¬i ®­îc trang bÞ ®Çy ®ñ theo h­íng chuÈn hãa. C¸c líp cã ®ñ m¸y tÝnh, m¸y in vµ ®­îc nèi m¹ng internet tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên thực hiện công tác chuyên môn và bồi dưỡng chuyên môn.

* Khã kh¨n

-  Tr­êng cã 3 khu nªn viÖc tËp trung båi d­ìng chuyªn m«n vµ sinh ho¹t chuyªn m«n cßn gÆp nhiÒu khã kh¨n.

- N¨ng lùc cña gi¸o viªn ch­a ®ång ®Òu, mét sè gi¸o viªn kh¶ n¨ng cËp nhËt ®æi míi ph­¬ng ph¸p, h×nh thøc tæ chøc ho¹t ®éng cho trÎ cßn h¹n chÕ.

- Mét sè gi¸o viªn cao tuæi nªn kh¶ n¨ng sö dông công nghệ thông tin, cËp nhËt, khai th¸c c¸c nguån th«ng tin trªn internet cßn h¹n chÕ.

3. Phân nhóm năng lực đội ngũ giáo viên:

- Nhóm 1: Thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non. Có nhiều đổi mới, sáng tạo trong xây dựng kế hoạch, tạo môi trường giáo dục, tổ chức các hoạt động CSGD trẻ theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm. Thiết kế, sáng tạo các đồ dùng, đồ chơi hấp dẫn, thu hút trẻ, tạo nhiều cơ hội cho trẻ được hoạt động, khám phá trải nghiệm. Có khả năng tư vấn, hỗ trợ chuyên môn cho đồng nghiệp và tham gia, phối hợp với nhà trường bồi dưỡng chuyên môn cho đội ngũ giáo viên (Phạm Hạnh, Minh Trang, Thu Hương, Nguyễn Hương, Cúc).
- Nhóm 2: Đáp ứng được các yêu cầu trong thực hiện chương trình giáo dục mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. Xây dựng kế hoạch, tạo môi trường giáo dục, tổ chức các hoạt động CSGD trẻ theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm. Thiết kế, sáng tạo các đồ dùng, đồ chơi hấp dẫn, thu hút trẻ, tạo nhiều cơ hội cho trẻ được hoạt động, khám phá trải nghiệm (Minh Hằng, Thu, Thùy Trang,  Đinh Lan, Chiên, Phương, Bằng, Thủy (A1), Ngô Hằng, Luyến).

- Nhóm 3. Đáp ứng được các yêu cầu trong thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Xây dựng kế hoạch, tạo môi trường giáo dục, tổ chức các hoạt động CSGD đảm bảo theo yêu cầu (Tuyền, Anh, Pha, Ngọc, Thủy (C4), Nguyễn Hằng, Xuyến, Trịnh Thu, Cao Vân, CaoVân, Cao Vân, Nhớ, Cao Lan ,Thảo, Hoàng Hạnh, Oanh, Quỳnh Loan).
- Nhóm 4: Kỹ năng lập kế hoạch chăm sóc giáo dục theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm”, theo dõi đánh giá trẻ còn hạn chế (Hiển, Trần Hoa, Chúc, Nga, Lan Hương, Thanh, Pha).
- Nhóm 5: Khả năng thiết kế, tổ chức HĐH thu hút, hấp dẫn trẻ còn hạn chế, đôi lúc xử lý tình huống trên trẻ chưa có hiệu quả (Lê Hương, Chúc,Trần Hoa). 
- Nhóm 6: Khả năng Excel còn hạn chế (Cao Lan; Lê Hương, Tuyền, Pha, Trần Hoa).
II. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích:
- Thống nhất nội dung chỉ đạo về sinh hoạt của tổ chuyên môn công tác giáo dục; xây dựng kế hoạch tổ chức sinh hoạt chuyên môn cụ thể các nội dung, hình thức, thời gian, người thực hiện; nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn.
- Bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên  để thực hiện xây dựng kế hoạch và tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ nhằm giúp trẻ em phát triển hài hòa về các mặt thể chất, ngôn ngữ, tình cảm, trí tuệ, thẩm mĩ;  xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, thu hút trẻ tham gia, có phong phú các nội dung cho trẻ được học tập, trải nghiệm, ôn luyện, vui chơi.

2. Yêu cầu:
- Tổ chuyên môn sinh hoạt định kỳ ít nhất  1 tháng 2 lần (nhà trường tổ chức SHCM ít nhất 1 tháng lần, tổ trưởng chuyên môn/khối trưởng tổ chức SHCM ít nhất 1 tháng 1 lần) theo nguyên tắc dân chủ, tôn trọng, chia sẻ, học tập, giúp đỡ lẫn nhau để phát triển năng lực chuyên môn. Kiểm tra, đánh giá hoạt động sinh hoạt chuyên môn của các tổ chuyên môn, không đánh giá giáo viên và không xếp loại hoạt động xây dựng điểm trong sinh hoạt chuyên môn.

- Cán bộ quản lý, giáo viên tích cực, trách nhiệm, tự giác thực hiện các nội dung sinh hoạt chuyên môn theo quy định, chủ động đề xuất các nội dung, phương pháp tổ chức thực hiện để nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục mần mon.

3. Nội dung bồi dưỡng.
- Tiếp tục nâng cao kỹ năng phát triển chương trình giáo dục màm non, lập kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ. Đẩy mạnh thực hiện đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, tạo cơ hội cho trẻ chủ động tích cực tham gia các hoạt động thực hành, khám phá, trải nghiệm và sáng tạo.Tiếp tục ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong lập kế hoạch, tổ chức các hoạt động cho trẻ, đánh giá trẻ.

- Kỹ năng quan sát đánh giá trẻ, điều chỉnh kế hoạch giáo dục theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm.

- Thực hành ứng dụng phương pháp STEAM trong tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ mẫu giáo.
-  Rèn luyện kỹ năng, nghệ thuật tổ chức các hoạt động  giáo dục hấp dẫn, thu hút trẻ, xử lý tình huống trên trẻ  linh hoạt, tạo mọi cơ hội để giáo dục trẻ.


 4. Công tác bồi dưỡng chuyên môn:
- Xây dựng nội dung bài giảng cụ thể, trình chiếu trên Power point. Xây dựng  hệ thống ví dụ minh họa, bài tập thực hành.
- Tổ chức xây dựng lên chuyên đề điểm hoạt động giáo dục theo phương pháp STEAM

- Phát huy vai trò của Ban chất lượng giáo dục nhà trường.

*  Hình thức bồi dưỡng


Với tình hình dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp nhà trường có các phương án bồi dưỡng chuyên môn cụ thể như sau:

- Phương án 1: Không có dịch bệnh covid-19 trên địa bàn.

+ Bồi dưỡng lý thuyết tập trung.

+ Làm bài tập thực hành nhóm.

+ Trao đổi thảo luận.

+ Dự hoạt động điểm: Tổ chức HĐH, HĐNT, HĐG theo phương pháp STEAM.
- Phương án 2: Có dịch bệnh covid- 19 trên đia bàn

+ Bồi dưỡng lý thuyết qua phòng họp Zom meetings/Microsoft Teams/Zavi.

+ Làm bài tập thực hành cá nhân gửi chia sẻ trong phòng họp trực tuyến

+ Trao đổi thảo luận trong phòng họp trực tuyến

  5. Kế hoạch thực hiện cụ thể
	Thời gian
	Nội dung
	Hình thức
	Đối tượng tham gia SHCM
	Người thực hiện
	Kết quả

	Tháng 7
2022
	- Bồi dưỡng kỹ năng ứng dụng, sử dụng Excel tronh lập kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ.
- Bồi dưỡng kỹ năng lưu dữ liệu trong máy tính, kỹ năng soạn thảo văn bản
	- Thực hiện SHCM theo hình thức bồi dưỡng chuyên môn
- Thuyết trình, trao đổi, thảo luận. Thực hành.
	- 100% GV
-Nhóm GV6 (thực hành tăng cường)
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	
	- Bồi dưỡng kỹ năng lập kế hoạch chăm sóc giáo dục theo quan điểm giáo dục “lấy trẻ làm trung tâm”

- Bồi dưỡng kỹ năng đánh giá trẻ, điều chỉnh kế hoạch giáo dục phù hợp với thực tế
	- Thực hiện SHCM theo hình thức bồi dưỡng chuyên môn

- Thuyết trình, trao đổi, thảo luận. Thực hành.
	- 100% GV

-Nhóm GV4, 5  (thực hành tăng cường)
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	T8,9/
2021
	- Phát triển Chương trình giáo dục nhà trường giai đoạn 2021-2026
	- Thực hiện SHCM theo hình thức bồi dưỡng chuyên môn

- Thực hiện phiếu khảo sát thực hiện CTGDMN dành cho giáo viên
- Thực hiện phiếu khảo sát dành cho phụ huynh
- Ban chất lượng giáo dục tổng hợp ý kiến, trao đổi thảo luận phát triển Chương trình giáo dục nhà trường
	- 100% GV theo 
- 100% phụ huynh
	- PHT phụ trách chuyên môn.

- Ban chất lượng giáo dục
	

	
	- Xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2021-2022
	- Thực hiện SHCM theo hình thức bồi dưỡng chuyên môn
- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên 
	PHT phụ trách chuyên môn

	

	
	- Hướng dẫn giáo viên thực hiện tổ chức các hoạt động giáo dục đảm bảo quy định phòng chống dịch bệnh Covid-19 khi trẻ đi học trở lại
	- Tổ chức lồng ghép SHCM định kỳ tháng
- Trao đổi, thảo luận.


	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn

	

	
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm, triển khai nhiệm vụ công tác tháng
	- Tổ chức SHCM định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	
	- Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo chủ đề
	Tổ chức SHCM khối định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên theo khối tuổi  
	- Tổ trưởng/ khối trưởng
	

	T10/

2021
	- Tổ chức xây dựng điểm phương pháp giáo dục STEAM theo hình thức hoạt động học: Dự án “Chế tạo ống dẫn truyền âm thanh”
	- Dự thực hành điểm                       - Tổ chức thảo luận, trao đổi chia sẻ, rút kinh nghiệm, triển khai nhân rộng
	- 100% giáo viên mẫu giáo
	- Ban chất lượng giáo dục; Thực hành điểm tại lớp 5A1
	

	
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm, triển khai nhiệm vụ công tác tháng


	- Tổ chức SHCM định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến

	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.
	

	
	- Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo chủ đề
	- Tổ chức SHCM khối định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên theo khối tuổi  
	Tổ trưởng/ khối trưởng
	

	T11/

2021
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm, triển khai nhiệm vụ công tác tháng

- Đánh giá, rút kinh nghiệm tổ chức các hoạt động giáo dục an toàn giao thông cho trẻ mẫu giáo
	- Tổ chức SHCM định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến

	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	
	- Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo chủ đề
	- Tổ chức SHCM khối định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên theo khối tuổi  
	- Tổ trưởng/ khối trưởng
	

	
	- Nâng cao kỹ năng tổ chức hoạt động học cho trẻ mầm non. 
	- Tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường   - Dự giờ hoạt động học             - Tổ chức thảo luận, trao đổi rút kinh nghiệm
	- 100% giáo viên.
- Nhóm 5 (tăng cường bồi dưỡng nghệ thuật tổ chức HĐGD trẻ)
	- Ban giám hiệu nhà trường

	

	T12/ 2021;T1/ 2022
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm, triển khai nhiệm vụ công tác tháng

- Đánh giá, rút kinh nghiệm tổ chức các hoạt động giáo dục an toàn giao thông cho trẻ mẫu giáo
	- Tổ chức SHCM định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	
	- Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo chủ đề
	- Tổ chức SHCM khối định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên theo khối tuổi  
	Tổ trưởng/ khối trưởng
	

	
	- Hướng dẫn công tác viết mô tả sáng kiến 

- Triển khai nhân rộng sáng kiến tiêu biểu
	- Tổ chức lồng ghép SHCM định kỳ tháng
- Đánh giá; rút kinh nghiệm; triển khai nhân rộng sáng kiến tiêu biểu trong toàn trường
	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	T 2/ 2022
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm, triển khai nhiệm vụ công tác tháng


	- Tổ chức SHCM định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến

	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn
	

	
	- Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo chủ đề
	- Tổ chức SHCM khối định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên theo khối tuổi  
	Tổ trưởng/ khối trưởng
	

	T 3/

2022
	 - Tổ chức xây dựng điểm phương pháp giáo dục STEAM theo hình thức hoạt động góc:  Dự án: Làm mô hình khu bảo tồn thiên nhiên cho động vật hoang dã”
	- Dự thực hành điểm                       - Tổ chức thảo luận, trao đổi chia sẻ, rút kinh nghiệm, triển khai nhân rộng
	- 100% giáo viên khối mẫu giáo 
	- Ban chất lượng giáo dục; Thực hành điểm tại lớp 5A1
	

	
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm, triển khai nhiệm vụ công tác tháng

- Đánh giá, rút kinh nghiệm tổ chức các hoạt động giáo dục an toàn giao thông cho trẻ mẫu giáo
	- Tổ chức SHCM định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến

	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	
	- Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo chủ đề
	- Tổ chức SHCM khối định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên theo khối tuổi  
	Tổ trưởng/ khối trưởng
	

	T4/

2022
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm, triển khai nhiệm vụ công tác tháng


	- Tổ chức SHCM định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến

	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn
	

	
	- Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo chủ đề
	- Tổ chức SHCM khối định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên theo khối tuổi  
	Tổ trưởng/ khối trưởng
	

	
	- Chất lượng thực hiện giải pháp sáng tạo của các lớp đăng ký với nhà trường nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện CTGDMN 
	Tổ chức lồng ghép SHCM định kỳ tháng
- Đánh giá; rút kinh nghiệm; triển khai nhân rộng giải pháp sáng tạo trong toàn trường
	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	
	 - Tổ chức xây dựng điểm phương pháp giáo dục  STEAM theo hình thức hoạt động ngoài trời: Dự án “Làm máy lọc nước”
	- Dự thực hành điểm                       - Tổ chức thảo luận, trao đổi chia sẻ, rút kinh nghiệm, triển khai nhân rộng
	- 100% giáo viên khối mẫu giáo 
	- Ban chất lượng giáo dục; Thực hành điểm tại lớp 4B2
	

	T5/

2022
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm, triển khai nhiệm vụ công tác tháng
- Đánh giá, rút kinh nghiệm tổ chức các hoạt động giáo dục an toàn giao thông cho trẻ mẫu giáo
	- Tổ chức SHCM định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	
	- Nâng cao chất lượng xây dựng kế hoạch, xây dựng môi trường, tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ theo chủ đề
	- Tổ chức SHCM khối định kỳ tháng

- Thảo luận, chia sẻ ý kiến
	- 100% giáo viên theo khối tuổi  
	Tổ trưởng/ khối trưởng
	

	
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm thực hiện chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ trong trường mầm non” năm học 2021-2022
	Tổ chức lồng ghép SHCM định kỳ tháng
- Đánh giá, rút kinh nghiệm
	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	

	
	- Đánh giá, rút kinh nghiệm thực hiện chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” năm học 2021-2022
	Tổ chức lồng ghép SHCM định kỳ tháng
- Đánh giá, rút kinh nghiệm
	- 100% giáo viên 
	- PHT phụ trách chuyên môn.


	


Trên đây là Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn công tác giáo dục năm học 2021 -2022  của trường mầm non Đồng Thái, đề nghị giáo viên thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc cần kịp thời báo cáo về Ban giám hiệu nhà trường để được giải quyết./.
	 Nơi nhận:
- Các khối tuổi, các lớp (để t/hiện);
- Lưu văn thư, HSHPCM.
	

	HIỆU TRƯỞNG

Đặng Thanh Giang
	XÂY DỰNG KẾ HOẠCH

PHÓ HIỆU TRƯỞNG
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