
 
 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

ĐỀ ÁN THÀNH LẬP 

LỚP MẦM NON ĐỘC LẬP KID’S HOME – XÃ AN ĐỒNG 

 

I. CƠ SỞ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 

- Căn cứ Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21 tháng 04 năm 2017; Nghị định 

số 135/2018/NĐ-CP ngày 04 tháng 10 năm 2018 của Chính Phủ về sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 21 tháng 04 năm 2017của Chính 

Phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục mầm non; 

Thông tư số 49/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021ban hành Quy chế tổ chức và hoạt 

động nhóm trẻ độc lập, lớp mẫu giáo độc lập, lớp mầm non độc lập loại hình dân lập 

và tư thục; 

- Căn cứ vào nhu cầu thực tế của dân cư trên địa bàn huyện An Dương nói 

chung và xã An Đồng nói riêng có con em trong độ tuổi giáo dục mầm non; 

- Căn cứ vào nhu cầu gửi trẻ trong khu vực; 

- Căn cứ khả năng tài chính thực tế của Chủ cơ sở. 

II. MỤC TIÊU VÀ QUY MÔ CỦA ĐỀ ÁN 

 1. Tên đề án: Đề án thành lập Lớp mầm non độc lập Kid’s home 

- Địa chỉ trường: 65 Trang Quan, xã An Đồng, huyện An Dương, thành phố Hải 

Phòng - Diện tích sử dụng: 228 m2 

2. Mục tiêu đề án: 

- Thực hiện Nghị quyết lần thứ II của Ban chấp hành trung ương Đảng khoá 

VIII, với nội dung chủ yếu là: Khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi để các cá 

nhân, tổ chức trong và ngoài nước tham gia phát triển giáo dục và đào tạo, huy 

động sự đóng góp của nhân dân vào sự nghiệp giáo dục, phát huy khả năng của đội 

ngũ giáo viên mầm non giàu kinh nghiệm, nhiệt tình, yêu trẻ, năng động, sáng tạo. 

- Nhằm hỗ trợ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ mầm non tại 65 

Trang Quan, xã An Đồng, huyện An Dương, thành phố Hải Phòng giúp trẻ phát 

triển về thể lực, tình cảm, trí tuệ, giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng để góp phần chăm 

sóc giáo dục các cháu mầm non, hình thành ở trẻ những cơ sở đầu tiên của nhân 

cách con người, chuẩn bị tâm thế tốt cho trẻ sẵn sàng bước vào trường tiểu học.  

- Nhằm đáp ứng nhu cầu và nguyện vọng của các bậc phụ huynh học sinh 

trong việc chăm sóc, dạy dỗ và quản lý trẻ. Tạo điều kiện cho các bậc phụ huynh 

yên tâm công tác, lao động và học tập. 

 



 
 

 

3. Quy mô đầu tư: 

  Căn cứ mục tiêu đề ra, chủ đầu tư sẽ đầu tư toàn bộ cơ sở vật chất: 

- Khuôn viên lớp là nhà của chủ cơ sở 

- Nhà xây kiên cố nằm ở khu dân cư đông đúc, đường rộng thuận tiện cho 

việc đưa đón trẻ. 

- Diện tích sàn 228 m2 

- Lớp có 2 phòng với diện tích như sau: 

1.Phòng học: Lớp nhà trẻ 15-36 tháng diện tích 30 m2, công trình phụ tách 

biệt 4m2 dự kiến sẽ đáp ứng được số lượng trẻ tối đa là 15 học sinh  

2. Phòng học: Lớp 3-4 tuổi có phòng sinh hoạt chung 30 m2, công trình phụ 

tách biệt 4m2 dự kiến sẽ đáp ứng được số lượng trẻ tối đa là 15 học sinh. 

          4. Phòng phụ: 4m2 để thiết bị, đồ dùng dạy học, đồ chơi, nguyên học liệu….. 

10m2 để tủ đồ dùng cá nhân của trẻ 

5. Phòng bếp: 23m2 được thiết kế sắp xếp theo quy trình bếp 1 chiều, bếp ăn 

có đầy đủ đồ dung phục vụ cho trẻ ăn bán trú tại lớp, có các dụng cụ chế biến thực 

phẩm đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, có tủ lạnh để bảo quản thực phẩm và 

lưu mẫu thức ăn các bữa ăn trong ngày của trẻ. 

          - Phòng học có đủ bàn ghế, giá đồ chơi, giá ca cốc, giá để giày/dép, bình 

nước uống, nước muối xúc miệng cho trẻ và các loại đồ dùng khác phục vụ theo 

mùa đảm bảo phù hợp đúng quy định của ngành; được trang trí, xắp xếp gọn gàng, 

phù hợp với độ tuổi và tạo môi trường hoạt động theo chủ đề, theo kế hoạch giáo 

dục của lớp. 

 - Có kế hoạch bổ sung mua sắm và sửa chữa kịp thời các trang thiết bị đồ 

dùng cần thiết đáp ứng nhu cầu, yêu cầu sử dụng phục vụ chăm sóc nuôi dưỡng và 

giáo dục trẻ. 

   4. Tổng mức đầu tư: 

 Tổng vốn đầu tư: 

TT Nội dung chi phí Thành tiền 

2 Chi phí sửa chữa, cải tạo lại nhà 90.000.0000 

3 Kinh phí mua thiết bị, đồ dùng giảng dạy, đồ chơi… 50.000.000 

4 Chi phí hoạt động 6 tháng đầu 50.000.000 

5 Chi phí dự phòng 50.000.000 

  Tổng số 240.000.000 

        Nguồn vốn đầu tư là nguồn vốn tự có của chủ cơ sở. 

 

 

 



 
 

 

III. CƠ CẤU TỔ CHỨC 

1. Chủ đầu tư: 

- Họ tên: Nguyễn Thị Hiền Hảo 

- Ngày, tháng, năm sinh: 09/04/1979 

- Số CCCD: 031179004135 cấp ngày 19/05/2017 tại Cục Cảnh sát. 

- Trình độ văn hóa: 12/12 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

- Hộ khẩu thường trú: Hùng Vương ,Thượng Lý , Hồng Bàng , Hải Phòng 

2. Tổng số cán bộ giáo viên, nhân viên dự kiến: 

Chức danh Năm học 

2022-2023 2023-2024 2024-2024 2025-2026 2026-2027 

Chủ lớp MNĐL 01 01 01 01 01 

Giáo viên MN 03 04 04 04 04 

Nhân viên nấu ăn 01 01 01 01 01 

Tổng số 05 06 06 06 06 

Lớp mầm non độc lập Kid’shome phấn đấu xây dựng đội ngũ giáo viên,nhân 

viên có năng lực chuyên môn vững vàng, tạo được sự tin tưởng của phụ huynh. 

Trau dồi đạo đức, giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; gương 

mẫu, thương yêu, đối xử công bằng và tôn trọng trẻ. 

Tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chất 

lượng nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ. 

Nêu cao trách nhiệm và chịu trách nhiệm trước công việc mình đảm nhiệm.  

Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, nhân viên theo chuẩn nghề 

nghiệp. 

3. Chế độ chính sách 

Thực hiện ký hợp đồng với chủ cơ sở theo thỏa thuận. 

 4. Công tác quản lý 

 a/ Phân công nhiệm vụ các thành viên của cơ sở rõ ràng, phù hợp: 

 * Chủ cơ sở:  

 - Chỉ đạo, điều hành hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em; 

 - Đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách của trẻ em, giáo viên và nhân viên; 

- Chỉ đạo, xây dựng môi trường an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo 

lực; 

 - Đầu tư và quản lý cơ sở vật chất thiết bị, đồ dùng, đồ chơi, học liệu, tài liệu 

phục vụ hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ em theo quy định; 

 - Bảo đảm các chế độ, chính sách cho giáo viên, nhân viên theo quy định; 

 - Thực hiện công khai theo quy định. 



 
 

 

 * Giáo viên được giao quản  lý chuyên môn: 

 Quản lý hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình giáo 

dục mầm non, bao gồm: 

 - Tổ chức xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ em của cơ sở giáo dục mầm non độc lập theo Chương trình giáo dục 

mầm non; 

 - Kiểm tra, giám sát việc thực hiện hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục 

trẻ em của giáo viên, nhân viên tại cơ sở giáo dục mầm non độc lập; 

 - Đề xuất phân công giáo viên, nhân viên trong việc thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn; 

 - Xây dựng kế hoạch, nội dung sinh hoạt chuyên môn; tổ chức hướng dẫn 

chuyên môn và nghiệp vụ cho giáo viên, nhân viên; 

 - Tham gia đánh giá, xếp loại, đề xuất khen thưởng, kỷ luật giáo viên, nhân 

viên theo quy định; 

 - Chịu trách nhiệm về mọi hoạt động chuyên môn, hồ sơ sổ sách phục vụ hoạt 

động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em và việc thực hiện Chương trình giáo 

dục mầm non; 

 - Tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý chuyên môn; 

 - Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn được thỏa thuận trong Hợp đồng Lao 

động với chủ cơ sở giáo dục mầm non độc lập. 

 * Giáo viên:  

 - Bảo vệ an toàn về thể chất và tinh thần của trẻ em trong thời gian trẻ em ở cơ 

sở giáo dục mầm non độc lập; 

 - Thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em theo Chương 

trình giáo dục mầm non; 

 - Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo; đối xử công bằng và tôn 

trọng nhân cách của trẻ em; bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của trẻ em; 

đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp; thực hiện quy tắc ứng xử của giáo viên, các quy 

định đạo đức nhà giáo theo quy định; 

 - Tuyên truyền phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em cho cha mẹ hoặc 

người giám hộ trẻ em; chủ động phối hợp với gia đình của trẻ em để thực hiện mục 

tiêu nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em; 

 - Tự học, tự bồi dưỡng nâng cao năng lực nghề nghiệp nuôi dưỡng, chăm sóc, 

giáo dục trẻ em; 

 - Thực hiện quy định của cơ sở giáo dục mầm non độc lập và các quy định 

khác của pháp luật. 

 * Nhân viên nấu ăn: 



 
 

 

 - Thực hiện nhiệm vụ được giao theo kế hoạch và sự phân công của chủ cơ sở 

giáo dục mầm non độc lập; 

 - Bảo đảm an toàn cho trẻ em trong ăn, uống và sinh hoạt tại cơ sở giáo dục 

mầm non độc lập; tuân thủ các quy định về vệ sinh an toàn thực phẩm, bảo đảm 

không để xảy ra ngộ độc đối với trẻ em; 

 - Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của bản thân và cơ sở giáo dục mầm non 

độc lập; đoàn kết, tương trợ giúp đỡ đồng nghiệp; thực hiện quy tắc ứng xử của 

nhân viên theo quy định; 

 - Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục trẻ em; 

 - Thực hiện quy định của cơ sở giáo dục mầm non độc lập và các quy định 

khác của pháp luật. 

 - Ngoài các nhiệm vụ trên, giáo viên, nhân viên cơ sở giáo dục mầm non độc 

lập phải thực hiện các nhiệm vụ theo hợp đồng lao động đã ký với chủ cơ sở giáo 

dục mầm non độc lập 

 5. Bồi dưỡng đội ngũ: 

 Nghiêm túc tham gia đầy đủ các buổi tập huấn chuyên môn do trường MN An 

Đồng II, Phòng Giáo dục và Đạo tạo huyện An Dương tổ chức. 

 Chủ động liên hệ với trường mầm non Công lập trên địa bàn để học tập, trao 

đổi kinh nghiệm và sinh hoạt chuyên môn. 

 Có hình thức động viên khen thưởng kịp thời đối với các giáo viên nhân viên 

có nhiều cố gắng tự học, tự bồi dưỡng nâng cao chất lượng của nhóm lớp. 

IV. CƠ CHẾ HOẠT ĐỘNG 

1. Quy mô phát triển 

Lớp mầm non độc lập Kid’s home nhận trẻ từ 15 – 24 tháng; 3, 4 tuổi. Quy 

mô phát triển lớp, học sinh như sau: 

Năm 

học 
2022-2023 2023-2024 2024-2024 2025-2026 2026-2027 

Độ tuổi 
Số trẻ/ 

lớp 

Số 

lớp 

Số trẻ/ 

lớp 

Số 

lớp 

Số trẻ/ 

lớp 

Số 

lớp 

Số trẻ/ 

lớp 

Số 

lớp 

Số trẻ/ 

lớp 

Số 

lớp 

15 đển 

36 tháng 

tuổi 

15 01 15 01 15 01 15 01 15 01 

3-4 tuổi 15 01 30 02 30 02 30 02 30 02 

Tổng số 30 02 45 02 45 02 45 02 45 02 

      



 
 

 

 2. Kế hoạch tài chính 

a. Dự kiến thu 

+ Thu theo năm 

STT Nội dung thu Năm học 

2022-2023 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 

1 Tiền cơ sở vật chất 400.000đ 400.000đ 400.000đ 400.000đ 400.000đ 

2 Thiết bị, đồ dùng 

dạy học, đồ chơi 

200.000đ 300.000đ 400.000đ 400.000đ 400.000đ 

Tổng 600.000đ 700.000đ 800.000đ 800.000đ 800.000đ 

         

           + Thu theo tháng 

STT Nội dung thu Năm học 

2022-2023 2022-2023 2022-2023 2022-2023 2022-2023 

3 Học phí/trẻ/tháng 900.000đ 900.000đ 900.000đ 900.000đ 900.000đ 

4 Điện nước, giấy vs, 

chất đốt, văn phòng 

phẩm/trẻ/tháng 

100.000đ 100.000đ 100.000đ 100.000đ 100.000đ 

5 Tiền ăn/trẻ/tháng 

(20.000đ/trẻ/ngày) 

520.000đ 520.000đ 520.000đ 520.000đ 520.000đ 

Tổng 1.520.000đ 1.520.000đ 1.520.000đ 1.520.000đ 1.520.000đ 

 

 b. Dự kiến chi năm học 2022-2023 dự kiến số trẻ là 30 trẻ) 

          1. Chi phí hàng năm: 

            - Chi cho cơ sở vật chất: 12.000.000 đồng (2.000.000 đồng khấu hao tài 

sản) 

            - Chi cho thiết bị, đồ dùng dạy học, đồ chơi: 6.000.000 đồng 

          2. Chi phí theo tháng: Dự kiến tổng số tiền chi: 42.600.000đ 

Trong đó chi cụ thể: 

            - Văn phòng phẩm, nguyên học liệu: 1.000.000 đồng/tháng (trích từ tiền thu 

phụ phí). 

            - Điện, nước, internet, chất đốt 2.000.000 đồng/tháng 

            - Tiền ăn: 15.600.000đồng/tháng 

            - Chi lương: 20.000.000 đồng/tháng 

             + Chủ lớp MNĐL: 4.000.000 đồng/ tháng 

             + Giáo viên, nhân viên: 16.000.000 đồng/tháng 

             - Tiền nhà: 7.000.000 đồng/tháng. 

 



 
 

 

3. Chất lượng chăm sóc, giáo dục: 

a) Chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng: 

Thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt một ngày của trẻ, không tuỳ tiện thay 

đổi hoặc cắt xén hoạt động.  

Đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ mọi lúc mọi nơi, 

tạo cho trẻ có môi trường hoạt động thoáng mát, vệ sinh sạch sẽ. 

 Tổ chức cân và khám sức khoẻ cho trẻ định kỳ theo qui định của ngành học 

đề ra. 

 Theo dõi biểu đồ tăng trưởng, đánh giá sự phát triển thể lực của trẻ có biện 

pháp chăm sóc phù hợp giúp trẻ phát triển thể lực tốt. 

Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm trong chế biến và trong quy trình tổ chức 

giờ ăn.  

Xây dựng thực đơn theo mùa phù hợp. Đảm bảo cho trẻ được ăn đúng chế 

độ quy định (20.000.000đ/trẻ/ngày) 

Có kế hoạch chỉ đạo tốt, giáo viên thực hiện tốt quy trình nuôi dưỡng tạo 

không khí vui vẻ trong khi ăn giúp trẻ ăn ngon miệng, hết suất. 

Thực hiện tốt chế độ kiểm tra định kỳ về các mặt: vệ sinh dinh dưỡng, vệ sinh 

môi trường, vệ sinh cá nhân...Rèn trẻ các kỹ năng, nề nếp, hành vi vệ sinh văn minh. 

Thực hiện nghiêm túc quy định phòng cháy chữa cháy theo quy định của Sở 

cảnh sát PCCC. 

b) Chất lượng giáo dục: 

Tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình chăm sóc giáo dục trẻ theo độ 

tuổi của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Trang bị đầy đủ các phương tiện đồ dùng, đồ chơi theo yêu cầu từng độ tuổi 

đảm bảo cho trẻ được tham gia hoạt động học tập mọi lúc mọi nơi. 

Trang bị đủ đồ dùng và phương pháp, lồng ghép tích hợp các nội dung giáo 

dục tổ chức hoạt động cho trẻ, giúp trẻ được phát triển toàn diện. 

Đảm bảo kết quả trên trẻ đạt: Trẻ khỏe mạnh, nhanh nhẹn tự tin, chủ động 

tích cực tham gia các hoạt động học tập, có kỹ năng, nề nếp thói quen hành vi văn 

minh trong sinh hoạt, trong ăn uống, vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường. 

Tổ chức theo dõi đánh giá trẻ theo quy định của ngành. 

3. Hiệu quả đề án:  

Tạo được một môi trường chăm sóc giáo dục trẻ ở lứa tuổi Mầm non đáp ứng 

nhu cầu thực tế của phụ huynh học sinh trên địa bàn và các khu vực lân cận góp 

phần làm giảm tình trạng quá tải học sinh tại các trường Mầm non công lập trên địa 

bàn. 



 
 

 

Góp phần vào sự phát triển các mục tiêu giáo dục của xã An Đồng, huyện 

An Dương. 

V. NHỮNG ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ:  

 Để thực hiện tốt phương châm “Giáo dục là nhiệm vụ của toàn xã hội”, 

chúng tôi mong nhận được sự hỗ trợ và giúp đỡ về mọi mặt của Lãnh đạo địa 

phương, các ban ngành đoàn thể các cấp và đặc biệt là sự quan tâm chỉ đạo của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện An Dương tạo điều kiện tư vấn, hỗ trợ chuyên 

môn cho cơ sở. 

Trên đây là toàn bộ Đề án tổ chức và hoạt động của Lớp mầm non độc lập 

Kid’s home, kính đề nghị các cấp lãnh đạo quan tâm xem xét và ra Quyết định 

thành lập cho cơ sở chúng tôi. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

 An Đồng, ngày 06 tháng 02 năm 2023      

CHỦ CƠ SỞ 

 

 

 

  Nguyễn Thị Hiền Hảo 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


